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Forord

Spiltan Fonder ar en langsiktig investerare med tron pa uthalliga och hallbara verksamheter. Flera av bolagen i vara
portfoljer har varit med sedan start och det finns ett viaxande behov av omstallning gallande bade miljomassiga och
sociala aspekter for att kunna forbli just Iangsiktig. Vi efterstravar att vélja in bolag som har en malsattning om att
minimera sin negativa och optimera sin positiva paverkan pa miljon, manniskor och samhallet, samtidigt som de
fokuserar pa att vaxa sin verksamhet och skapar god avkastning over tid.

Aret 2024 paverkades av nyheter om rintor, inflation och fortsatta geopolitiska utmaningar. Detta har fortsatt att
orsaka en turbulent var som paverkat bade finansmarknaderna och framfor allt vara portféljbolag. Det har inneburit
att det varit an mer viktigt for oss att folja bolagens utveckling och anpassning till den oroliga omvarlden.

Under det gangna aret har Spiltan Fonder fortsatt att utveckla sitt hallbarhetsarbete. For att fa fler kunder att vélja
hallbara sparprodukter ar det viktigt for oss att visa vara kunder att de kan gora skillnad med sina sparpengar. Vi vill
att vara kunder ska forsta hallbarhetsvardet de erhaller nar de investerar i vara fonder. For att underlatta detta arbe-
tar vi standigt med att forbattra var hallbarhetsinformation i rapporter, i kombination med en beskrivande hemsida.

"For att fa fler kunder att viilja hdallbara sparprodukter, dr det viktigt for oss att visa vara kunder att
de kan géra skillnad med sina sparpengar."”



Starkare grund for hallbara beslut

Under aret har vi haft mojlighet att skaffa oss nya varde-
fulla insikter som bidrar till vart arbete. Vi har utvecklat
och fordjupat var hallbarhetsanalys med forbattrade
verktyg och utokad riskanalys. Det har skapat en starka-
re grund for att fatta battre hallbara beslut och hjalper
oss att ligga steget fore i en snabbt foranderlig omvarld.

For att starka var kompetens och standigt halla oss
uppdaterade kring aktuella férandringar inom hallbarhet
har vi under aret, utéver utbildning, prioriterat att delta
i flertalet branschkonferenser, seminarier och kunskaps-

forum. Vi har bland annat deltagit vid Morningstars

Sustainable investment Summit, Aimedalsveckan och
konferenser kring hallbart naringsliv.

Fordjupade dialoger for hallbara resultat

Utover de |6pande dialoger vi haft med portféljbolag,
har vi utokat vart fokus pa riktade hallbarhetsdialoger.
Genom samtal med nyckelfunktioner inom hallbarhet
far vi en djupare forstaelse for hur bolagen arbetar med
hallbarhetsfragor — fran strategi till praktiskt genomfor-
ande.

Under 2024 holls 19 riktade hallbarhetsmoten vilket
utgdr 12 procent av totala andelen bolagsméten som
holls under aret.

Spiltan Fonder Impact Day 2024

Kunskap vaxer nar den delas och vi vill ta vart ansvar

for att bidra till en mer transparent och larande fond-
bransch. Genom okad transparens, Oppna dialoger och
delande av verktyg vill vi skapa ringar pa vattnet som

gynnar bade vara portféljbolag och oss i branschen.

Under hosten 2024 holl vi var andra upplaga av Spiltan
Fonder Impact Day. En konferens som anordnas for vara
portfoljbolag med inspirerande presentationer inom
relevanta hallbarhetsomraden.




Fondbolaget som tror pa hallbar utveckling

Spiltan Fonder arbetar for en transparent marknad och verkar fér en 6ppen och god dialog inom
branschen. For att uppratthalla och utveckla en jamférbar, tillforlitlig och hallbar fondmarknad,
kravs att vi gemensamt driver vissa intressen for att na efterstravansvarda resultat.

Gemensam kraft for hallbar fériandring

Vi har undertecknat Principles for Responsible Investments (PRI) och féljer sedan 2016 PRI:s prin-
ciper for ansvarsfulla investeringar. Det innefattar en arlig rapportering till PRI med uppgifter som
beror fondernas hallbarhetsarbete och -prestation. Var policy for ansvarsfulla investeringar och
policy for integrering av hallbarhetsrisker i investeringsprocessen tar hansyn till UN Global Com-
pacts (UNGC) tio principer och vi erkdnner Forenta nationernas (FN) mal for hallbar utveckling som
riktlinje i var investeringsprocess. Under varen 2025 har vi dven undertecknat det investerarledda
initiativet Climate Action 100+. Vi tror det kommer att hjédlpa oss att driva paverkan tillsammans
med branschkollegor.

Spiltan Fonder ar medlem i SWESIF som ar ett oberoende natverk for investerare, kapitaldgare och
férvaltare och verkar for hallbara investeringar i Sverige. Medlemskapet i SWESIF &r en del av var
ambition att utveckla vart hallbarhetsarbete och vi ser det som en vardefull plattform for utbyte
av idéer, inspiration, basta praxis och att driva viktiga hallbarhetsaspekter for fondbranschen som
helhet. Spiltan Fonder ar dven medlem i branschorganisationen Fondbolagens forening. Vi foljer de
professionella riktlinjer och standarder om ansvarsfulla investeringar som tillhandahalls av dessa
organisationer.

SPRI:
SWES!

Climate —
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Kunskap driver hallbarhet

Utbildning och utbyte av basta praxis inom Spiltan Fonder ar en viktig del av hallbarhetsarbetet.
Vi utvecklar kontinuerligt vart utbildningsprogram for att det ska hallas relevant och samstammigt
med vart hallbarhetsarbete. For att framja medvetenheten kring hallbarhet, tillhandahaller vi en
grundlaggande hallbarhetsutbildning som ar obligatorisk for alla vara anstallda. Vidare halls spe-
cialiserade utbildningar for att sakerstalla att vi alltid har den hallbarhetskunskap som kravs for en
god bolagsanalys.

100% av Spiltan Fonders anstdillda
har genomgatt hallbarhetsutbildning




Strategin bakom vart hallbarhetsarbete

Spiltan Fonder har ett ansvar och en paverkan som stracker sig genom bade vara investeringar och den egna verk-
samheten. Var strategi kan delas in i att omfatta tre delar som reflekteras i matrisen nedan, dar "Ansvarsfulla inves-
teringar” &r var storsta paverkan i samhallet. For att bidra positivt och ta ansvar for den paverkansmojligheten kravs
att vi har en tydlig investeringsprocess med hallbarhet vél integrerat.

For att detta ska vara genomforbart krévs ocksa att vi foregar med gott exempel och inkluderar hallbarhet i den egna
verksamheten. Vi ska vara det Hallbara bolaget. Det skapar den trovardighet som kravs for att vara fondsparare ska
ge 0ss ansvar att investera. Vara medarbetare ar minst lika viktiga. De har bidragit till fondernas och verksamhetens
framgang. Som en Hallbar arbetsgivare adresserar vi de anstallda som var storsta och viktigaste tillgang. Vi tror att
kunskap, engagemang och gemenskap ar helt nodvandigt for var fortsatta framgang.

Hallbara bolaget z/%

Ansvarsfulla Eg
investeringar Inkluderar hallbarhet i var egen verksamhet for att
”Lead by example”.

En tydlig investeringsprocess med hallbarhet val

integrerat.

Hallbar arbetsgivare @@

Adresserar var storsta tillgang.

Transparens - vi gor vad vi sager Q




Med hjarta for
ansvarsfulla
iInvesteringar




Ansvarsfulla investeringar

Var policy och vart ramverk

Hallbarhet ar centralt i Spiltan Fonders investeringsprocess. | Spiltan Fonders ramverk och policy for ansvarsfulla investeringar beskrivs var
strategi for hur hallbarhet ska integreras genom hela investeringsprocessen, inklusive dgandet. | takt med den kontinuerliga utvecklingen
pa omradet arbetar vi [dpande med att uppdatera integreringen av hallbarhet. Vi anser att fokus pa miljérelaterade och sociala aspekter,
samt god styrning ar forutsattningar for langsiktigt vardeskapande. Vi vill investera ansvarsfullt och var ambition &r att bidra till framgangs-
rika och hallbara féretag.

o g

Spiltan Fonder féljer relevanta nationella saval som internationella konventioner och standarder. Vi agerar med integritet och atar oss
ansvar inom omradena manskliga rattigheter, miljo, goda arbetsforhallanden och antikorruption. Var policy for ansvarsfulla investeringar
uppdateras arligen i syfte att ligga i framkant och vara i linje med béasta praxis. Under 2024 har Spiltan Fonder utvecklat sin policy for inte-
grering av hallbarhetsrisker i investeringsprocessen, som beskriver hur hallbarhetsrisker ska beaktas nér vi véljer in, véljer om och véljer
bort bolag.

Var policy for ansvarsfulla investeringar och policy for integrering av hallbarhetsrisker i investeringsprocessen tar hansyn till Global Com-
pacts tio principer och vi erkdnner Férenta nationernas mal for hallbar utveckling som riktlinje i var investeringsprocess. Vi arbetar for att
utveckla fonderna i linje med de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030. Alla aktiviteter inom var strategi ar kartlagda och kopplade ftill
hallbarhetsmalen.
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Vi vill att portfoljbolagen stravar efter mangfald i styrelser och ledningsgrupper, framfor allt att de Klimatpaverkan maste begransas for att skapa forutsattningar for bekampning av fattigdom och framja
stravar efter att uppnd en jamn kénsférdelning. Aven inom var egen organisation vill vi uppna jamn en langsiktigt hallbar utveckling. Vi uppmuntrar bolag att sakerstéalla transparens av klimatrelaterade
konsfordelning pa lednings- och styrelseniva. upplysningar for att vara medvetna om dess paverkan pa omgivningen.

For ett hallbart leverantorsled bor foretagen sakerstalla att de har en val implementerad uppfo-

God styrning ar grundlaggande mal och medel for hallbar utveckling. Vi stravar efter att portféljbola-
randekod for sina leverantérer som inkluderar manskliga rattigheter. yrning ar g g8 & P )

gen ska integrera hallbarhet pa ledningsniva och sakerstalla hallbarhetskompetens inom styrelsen.

ELe T
Vi uppmuntrar foretag, sarskilt stora och multinationella foretag, att inféra hallbara metoder och att II}I :'?.uzf.', Utbyte av kunskap, expertis, teknik och finansiella resurser ar samtliga viktiga komponenter for att

integrera hallbarhetsinformation i sin rapporteringscykel. % malen ska nas. Vi samverkar med branschkollegor for att dela bésta praxis och deltar i partnerskap sa

som PRI och Climate Action 100+ i syfte att skapa gemensam paverkan mot hallbar utveckling.




Vi koper bara bolag vi gillar!

Vi tror pa enkelhet i fondforvaltning. | stallet for att krangla till saker i onddan fokuserar vi pa att kdpa bolag som vi
gillar och som moter vara investeringskriterier. Det behover inte vara svarare an sa. Vi erbjuder idag sex aktiefonder,
tva rantefonder samt en fond-i-fond.

Investeringsprocessen ur ett hallbarhetsperspektiv

Investering och dgande kan beskrivas i sex steg, dar de forsta fem stegen beskriver vagen fram till en investering. Det-
ta gor att vi pa ett tydligt satt kan visa hur vi arbetar for att endast investera i bolag som méter vara krav. Vi premierar
olika egenskaper hos bolag beroende pa den avkastnings- och riskprofil vi sdker i ett vardepapper till en specifik
fond, men alla bolag vi véljer att investera i tar utgangspunkt i var gemensamma metod. Det sjatte steget illustrerar
dgandet och det ansvar vi bar efter det att vi valt in ett bolag.

6.
AKTIVT AGANDE 1&2.
EXKLUDERING

SPILTAN

F O N D E-R

5 3

INVESTERINGSRAD FORSTAELIG
VERKSAMHET

Folj var invester_l;;
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4.
DJUPANALYS
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1. Exkludering

Som ett forsta steg i var investeringsprocess exkluderas vissa branscher och bolag som har en betydande negativ paverkan pa miljon eller det sociala
utifran sarskilda hallbarhetsaspekter. Vi sorterar alltsa bort de bolag vars huvudsakliga verksamhet omfattar vapen, spel (gambling), alkohol, tobak,
cannabis, pornografi och fossila branslen.

2. Exkludering efter kritisk granskning

| ndsta steg sorteras bolag bort dar det ar for svart och osakert att gora en valgrundad analys av bolagets forutsattningar att bli en langsiktigt bra
investering. | var kritiska granskning kontrolleras huruvida portfoljbolaget bedriver verksamhet i lander eller regioner som bedéms vara forknippade
med hog hallbarhetsrelaterad risk.

3. Forstaelig verksamhet

Vi vill gora investeringar dar vi bedomer att det finns en érlig ledning, langsiktigt hallbar verksamhet och dar affarsmodellen ar begriplig. Bolaget ska
ha stabila intakter och vinster samt en stabil historik av att kunna tjana pengar i olika typer av marknadsklimat. Vi ska forsta de hallbarhetsrelaterade
mojligheterna och den utvecklingspotential som bolaget har nar det galler minskning av negativ paverkan pa miljo, méanniskor och samhalle.

4. Djupanalys

| det fjarde steget genomfors en djupanalys dar vi undersoker om bolaget verkligen ar ett bolag vi vill investera i. Djupanalysen hjalper oss att fa
en grundlig forstaelse for den nuvarande och potentiella inverkan som hallbarhetsfaktorer har pa investeringens ekonomiska resultat, verksamhet
eller anseende, pa bade kort och lang sikt. | processen anvands Spiltan Fonders egen verktygslada bestaende av bade egenframtagna frageformular
(DDQ:er) och extern analys for att kunna genomféra en mer omfattade risk- och mojlighetsbedomning. Med detta systematiska och konsekventa
arbetssatt sakerstaller vi att djupanalysen genomfors pa samtliga bolag. Genom att géra den fordjupade hallbarhetsanalysen och dokumentera viktiga
relevanta matvarden tidigt i investeringsprocessen, har vi storre mojligheter till en mer kvalitativ uppfoljning senare under dgandet.

5. Investeringsrad

Hallbarhetsanalysen ar obligatorisk for varje ny investering och dokumentationen av den ska inga i slutligt investeringsmaterial som presenteras for
Spiltan Fonders investeringsrad. Hallbarhet ar darmed en del av det hogsta beslutfattande organet och utgér en viktig del av alla investeringsbeslut
oavsett om det avser att valja in, vdlja bort eller vdlja om till portfoljen.
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6. Aktivt dgande

Ett av de viktigaste uppdragen och ansvaret vi har fran vara sparare ar att tillgodose ett aktivt och ansvarsfullt dgarutévande i fonderna. | praktiken
sker paverkansarbetet genom lopande dialog med bolagen, valberedningsarbete och deltagande pa stammor. Var dgarroll ska anvandas for att framja
hallbar utveckling inom de bolag vi investerar i. Genom god och I6pande dialog med portfoljbolagen féljer vi bolagens styrelser och ledning i deras
hallbarhetsarbete. Vara forvaltare analyserar arligen portfoljbolagens hallbarhetsstatus och stddjer portféljbolagens strategier och affarsplaner med
hansyn till minimering av hallbarhetsrisker och utveckling av potentiella mojligheter. Utdver en god dialog med portféljbolagen tillhandahaller bola-
gen arligen information direkt till oss avseende deras hallbarhetsprestationer, strategier och malsattningar inom miljo- och styrningsrelaterade samt
sociala omraden. Det mojliggor for oss att genomfora arliga analyser och avgora vilka hallbarhetsrelaterade dialoger som ska lyftas med bolaget. Det
utgor ocksa en viktig del néar vi valjer om bolaget i den I6pande utvarderingen av vara portfoljer. Vi har en stark tro om att det genererade vardet av
foretagets valarbetade och robusta hallbarhetsstrategi realiseras och synliggors i avkastningen till vara fondsparare.

155 @27 100 45 34

Bolagsdialoger 2024 Valberedningar 2024 Bolagsstémmor 2024

Lds mer om vart aktiva dgande pa var hemsida -

Nar vi maste vilja bort

Om Spiltan Fonder upptacker att ett portféljbolag brustit i utvecklingen av sitt hallbarhetsarbete, inte lever
upp till sina egna mal eller har haft hallbarhetsrelaterade incidenter, som kan ha orsakat betydande skada,
ligger allvarlighetsgraden i handelsen till grund for uppfoljning. Uppfoljning kan ske genom aktivt paver-
kansarbete eller om nodvandigt att portfoljbolaget séljs av. | den I6pande utvarderingen som gors av ett
portfoljbolag, analyserar vi dven om det skett férandringar av bolagets karaktar eller verksamhetsinriktning.
En sadan forandring kan vara avgérande for vart framtida dgande.
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https://www.spiltanfonder.se/ansvarsfullt-agande

Hallbar utlaning

Vart fondutbud som har mojlighet att stotta den hallbara utlaningen inkluderar tva rantefonder och en blandfond
vars ranteben kan investera i den typ av utlaning. Hallbar utlaning avser gréna, sociala och hallbarhetslankade obli-
gationer.

Gréna, sociala och hallbarhetslinkade obligationer

En gron obligation ar ett rantebarande instrument dar pengarna avser att stédja klimat- eller miljorelaterad utveck-
ling, medan en social obligation ar utformad for att stodja sociala projekt. En hallbarhetslankad obligation ar kopplad
till av bolaget utvalda hallbarhetsrelaterade malsattningar, dar kostnaden for bolaget 6kar om malen ej uppnas.

Vi ser en tydlig utvecklingspotential inom omradet for hallbar utldning, da den utestaende volymen av grona obliga-
tioner pa den nordiska marknaden okat kontinuerligt sedan 2017". Vi arbetar langsiktigt for att 6ka andelen hallbar
utlaning, i linje med var ambition om att framja langsiktigt hallbara placeringar. Totalt sett av vara ranteplaceringars
forvaltade kapital avsag 19% (22%) hallbar utlaning per den sista december 2024.

All utldning hallbarhetsgranskas

Utovervartarbete medinvesteringarihallbarutlaningharvigrundatinitiativet"21-punktlistan" tillsammansmed Carne-
gie Fonder, for att starka transparensen dven hos de bolag som staller uticke hallbara obligationer. Listan riktar sig framst
tillnordiska bolag med lagre kreditvardighet och hogre rénta, darvisett en bristande transparensav hallbarhetsinforma-
tion.Bolagskabesvaraenradfragorinomomradenamiljo, socialhallbarhetoch god styrning forattinvesterare skakunna
fatta battre och mervalgrundade beslut. Listan anvdnds hos flera svenska banker som stéller ut obligationer. Vid slutet av
2024 hade 79% (84%) av vara investeringar i nordiska bolag med lagre kreditvardighet och hogre ranta besvarat listan.
Malsattningen aratt 100% av de nordiska bolagen med lagre kreditvardighet och hogre ranta ska besvara 21-punktlistan.

Ibar utlaning
Spiltan Fonders Rinteplaceringar

22%

1. SEB, The Green Bond - November 2024, tillgdnglig pG sebgroup.com.



https://sebgroup.com/our-offering/reports-and-publications/sustainable-finance-outlook

Kapital moter klimat i hallbara investeringar

| takt med okade krav pa klimatomstallning i kombination med socialt ansvarstagande, vaxer betydelsen av hallbara
investeringar. Under 2024 utgjorde fonder med sarskilt hallbarhetsfokus cirka fyra procent av fondférmogenheten i
Sverige. Trots endast fyra procent allokerades 16 procent av det nya nettosparandet 2024 till dessa artikel 9-fonder.”

Fran ansvarsfull till hallbar investering

EU:s Disclosureforordning (SFDR) kraver att vi som fondbolag informerar om fondens hallbarhetsinriktning och vilket
arbete som bedrivs for att efterleva denna. Férordningen lamnar definitionen av en hallbar investering 6ppen till for-
valtare att definiera, med villkoren att investeringen bidrar till ett miljomassigt eller socialt mal, inte orsakar betydande
skada pa andra miljomassiga eller sociala mal, samt foljer praxis for god styrning.

Var férhoppning och overtygelse ar att hallbara investeringar kommer att uppvisa god finansiell avkastning samtidigt
som de bidrar till hallbar utveckling. Genom att integrera miljomassiga, sociala och styrningsrelaterade faktorer i vara
investeringsbeslut stravar vi efter att inte bara skapa varde for vara kunder, utan ocksa vara med och stélla om till ett
mer hallbart samhalle. Majoriteten av vara fonder har ocksa en garanterad minimiandel av hallbara investeringar som
presenteras pa nastkommande sida.

Bolaget har uttalat sig om att minska sina koldiox- Investeringen maste sakerstallt bevisa sig inte or- Investeringen maste sakerstallt visa pa en sund
idutsldpp i linje med Parisavtalet eller har taxono- saka betydande skada pa nagot annat miljorelate- forvaltning, relation till dess arbetstagare och
miforenlig omsattning, kapitalutgifter eller driftut- rat eller socialt mal. ersattningsstruktur. Investeringen ska stalla hall-
gifter dverstigande 20 procent. barhetsrelaterade krav pa sina leverantdrer och

bedriva sin affarsverksamhet pa ett etiskt och lag-
enligt vis, samt arbeta proaktivt mot korruption.

1. Fondbolagens Férening, Fondsparande hdllbarhetsdeklaration 2024, tillgénglig pG fondbolagen.se.
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Hallbarhet i vara fonder

Fond? SFDR u Gara'nterad a?ndel ' . Hallbara Mal i Ii'nje med Validerade inmatmé! Bolagsstéirlqmor vj Fe
hallbara investeringar investeringar 2024 Parisavtalet SBTi rostat pa
Spiltan Aktiefond Investmentbolag Artikel 8 40,0% 64,6% 86,0% 30,2% 93,3% 68,6%
Spiltan Aktiefond Smaland Artikel 8 35,0% 55,9% 64,0% 50,5% 82,1% 80,1%
Spiltan Aktiefond Stabil Artikel 8 35,0% 54,7% 79,5% 48,4% 84,6% 75,3%
Spiltan Enkel* Artikel 8 0,0% 43,4% 69,9% 35,6% n/a n/a
Spiltan Globalfond Investmentbolag Artikel 8 20,0% 30,4% 53,1% 16,4% 2,1% 10,3%
Spiltan Hograntefond Artikel 8 20,0% 29,1% 67,2% 30,4% n/a 41,1%
Spiltan Realinvest Global Artikel 8 20,0% 35,4% 88,4% 74,9% 6,5% 5,9%
Spiltan Rantefond Sverige Artikel 8 20,0% 34,4% 69,4% 39,3% n/a 35,3%
Spiltan Smabolagsfond Artikel 8 25,0% 44,0% 63,3% 44,3% 73,6% 90,0%

1. Resultatandel for Spiltan Enkel har berédknats genom att multiplicera resultatet per fond med respektive fonds vikt i Spiltan Enkel.
2. Samtliga resultat redovisas som % av fondens férvaltade kapital per 2024-12-31.
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Investeringar med ansvar for miljoé och klimat Bolagens koldioxidintensitet (tCO:/MSEK)*

76
7
Har presenteras resultatindikatorer som ar hanforliga till de miljdmassiga framjandekriterier som Spiltan Fonder fast- 6
stallt for fonderna och de resultat som anvéands for att mata hur val de uppnatts. Resultaten redovisas pa fondbolags- 5
niva, vilket innebdr for samtliga unika bolag som ingick i vara fonder per den sista december 2024. .
. o 3
Klimatmal
Spiltan Fonders malsattning ar att samtliga nio fonder ska minska sina koldioxidutslapp i linje med Parisavtalet. Det 2 352 341 S
innebdr att klimatutslappen for vara investerade bolag &r ett viktigt resultat som arligen méts och foljs upp". 66% ! =
(58%) av bolagen har satt mal om att minska sina klimatutslapp i linje med Parisavtalet. Det ar en siffra vi ar stolta 0
. . . . . o - o o g ap o s 2021 2022 2023 2024
Over, dven om vi har en bit kvar till mal. Vi &r glada att se en sa god arlig 6kning, eftersom det tyder pa att portféljbo-
lagens ambitioner gdr &t ratt hall. Det visar ocksa pa att var ambition om att vilja in bolag som &tagit sig att minska Spiltan Fonder - ==Index
sina koldioxidutslapp i linje med Parisavtalet ger resultat.
0, o,
o 66% >
Koldioxidintensitet av bolagen i vara portféljer har en malsattning
Koldioxidintensitet &r bolagets koldioxidutsldpp (scope 1 och 2) per omsatt MSEK. Totala koldioxidintensiteten har 90% (87%) om att minska sina koldioxidutslépp i linje med
minskat med 16 procent jamfort med foregdende ar. Minskningen férklaras framst av att bolag med en hogre koldi- redovisar sina utslapp Parisavtalet
oxidintensitet salts av, men ocksa av att bolag med stor klimatpaverkan har minskat sina utslapp i kombination med (scope 1 & 2)

Genomsnittliga andelen férnybar energianvandning:

47% i

Férnybar energianvandning 74% TG
Att valja fornybar energi ar centralt for att bade bolagen och vara fonder ska na sina klimatmal. Var malsattning ar att
andelen fornybar energiférbrukning ska oka ar for ar och vi uppmuntrar darfor vara portfoljbolag att mata och folja
upp deras energiférbrukning och i méjliga fall valja férnybara alternativ. Aven om andelen férnybar energiférbrukning
Okat med tva procentenheter jamfort med foregaende ar, ar tackningsgraden lagre. Det betyder att farre bolag redo-

oOkad omséttning.

visar sin anvandning av fornybar energi.

Matning och transparens

Sedan vi borjade mata och folja upp vara bolags klimatpaverkan, har vi sett en kontinuerlig forbattring av antalet
bolag som redovisar sina utslapp. 90 (87) procent av bolagen mater sina koldioxidutslapp (scope 1 och 2). Vi dr nojda
med foérbattringen, men var malsattning ar att 100 procent av portféljbolagen mater och redovisar som minst sina
egna utslapp (scope 1 och 2). Utbver sina egna utslapp vill vi ocksa att bolagen forbattrar matningen eller borjar mata
utsléappen i sin vardekedja (scope 3) samt potentiell klimatnytta.

1. Fér fondspecifika resultat hdnvisar vi till Fondernas Klimatrapport 2024 som finns publicerad p& var hemsida.

2. Jdmférande index avser SIXPRX med innehav och vikter per 2024-12-31, dér 11% av koldioxidutsldppen dr estimat och TG 96%.

3. Tackningsgraden (TG) innebdr hur stor andel av bolagen som ingdr i berdkningen av resultatet. Vi presenterar TG gdllande de resultat som saknar
full tickning foér 2024.



https://www.spiltanfonder.se/upl/files/217243/klimatrapport-2024.pdf?t=804097380

Fokus pa manniskor och samhalle

Har presenteras ett urval av resultatindikatorer som ar hanforliga till de sociala framjandekriterier som Spiltan Fonder
faststallt for fonderna och de resultat som anvands for att mata hur val de uppnatts. Resultaten redovisas pa fondbo-
lagsniva’, vilket innebar for samtliga unika bolag som ingick i vara fonder per den sista december 2024.

Manskliga rattigheter

Att bolag implementerar processer och strategier for att sdkerstalla méanskliga rattigheter i sina verksamheter saval
som inom deras vardekedja, ser vi som en sjélvklarhet. Aven om vi i manga fall &r minoritetsdgare, beror vi indirekt
genom vara investeringar otroligt manga méanniskor. Antal anstéllda i vara portféljbolag uppgar till dver fem miljoner
och an fler i deras vardekedjor, vilket forstarker vikten av att sékerstdlla manskliga rattigheter. Vi méater bolagens
arbete med manskliga rattigheter genom att titta pa om bolagen integrerat UN Global Compact (UNGC) och OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag i sina policys och strategier. Vid slutet av 2024 hade 87 (85) procent av bolagen
tillrackliga processer for att sakerstélla méanskliga rattigheter. For att na 100 procent kommer fortsatt dialog féras med
bolagen om vikten av att integrera saval UNGC som OECD:s riktlinjer i deras processer och strategier.

Mangfald, jamstélldhet och inkludering

Vi ser mangfald, jamstalldhet och inkludering som viktiga drivkrafter for innovation, battre beslutsfattande, tillvaxt
och konkurrenskraft. Bolag som framjar en inkluderande féretagskultur har ofta battre forutsattningar att forsta sina
kunder, attrahera talang och moéta framtidens utmaningar. Darfor ar det en naturlig del av var investeringsprocess
och vi foljer bolagens arbete med mangfald och jamstélldhet saval pa styrelse- som pa ledningsniva. Vi anser att
fordelningen ska vara minst 40/60 for att anses jamstalld. Jamfort med foregdende ar har bade kvinnor i styrelser
och ledningsgrupp okat. Kvinnor pa VD-positioner kvarstar pa tolv procent, likt foregaende ar. Det betyder att vid
slutet av 2024 hade 45 (37) procent av vara bolag en jamstalld styrelse och 36 (21) procent av bolagen en jamstalld
ledningsgrupp.

Visselblasarsystem

Att foretag har en visselblasarfunktion pa plats, ar en forutsattning for att mojliggéra inrapportering av oegentlighe-
ter eller missforhallanden pa en arbetsplats. | Sverige och inom EU &r det lagkrav for bolag med 6ver 50 anstallda att
ha en visselblasarfunktion. Regleringen innebar ocksa att foretag ar skyldiga att sdkerstélla tydliga och sédkra rappor-
teringskanaler for att ta emot, folja upp och aterkoppla pa rapporter. Vi férvantar oss att alla portfoljbolag, oavsett
storlek och geografisk placering, ska ha en implementerad visselblasarfunktion. Vid arets slut hade 96 procent av
portfoljbolagen en policy och visselblasarfunktion implementerad. For att na var malsattning kravs att vi fortsatt for
dialog med de bolag som saknar och 6vertygar dem om vikten och relevansen av en visselblasarfunktion.

1. Fér fondspecifika resultat hénvisar vi till Arsberdttelse 2024 som finns publicerad pd var hemsida.
2. Allbright, Allbrightrapporten 2024, tillgénglig pa allbright.se.
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https://www.spiltanfonder.se/upl/files/216087/arsberattelse-2024.pdf?t=798714840

Implementerad uppférandekod

En implementerad uppférandekod ar en grundpelare i ett valfungerande bolag. Den sakerstaller att verksamheten
drivs med integritet samt i linje med géllande lagar, etiska normer och bolagets varderingar. Av vara éver 200 unika
innehav ar det atta portfoljbolag som saknar en etablerad uppférandekod. For att vi ska nd 100 procent, behover vi
lagga extra fokus pa de bolag som saknar en uppférandekod.

Strategier for att forebygga arbetsplatsolyckor

Behovet av att forebygga arbetsplatsolyckor varierar beroende pa typ av verksamhet. Oavsett om det avser en in-
dustriell produktion eller kontorsmiljo ar en strukturerad strategi ett verktyg for att kunna identifiera risker, utbilda
medarbetare och skapa sdkra arbetsplatser. Genom att ha tydliga strategier och rutiner géllande sakerhet och arbets-
miljo skapar foretag tryggare arbetsplatser, starker medarbetarnas fortroende och motivation samt minimerar risker
for avbrott och skador.

Vid slutet av aret hade 94 (94) procent av vara portfoljbolag etablerade strategier for att forebygga arbetsplatsolyckor.
Var malsattning ar att alla bolag arbetar med forebyggande av arbetsplatsolyckor och sékerhet, och vi kommer fort-
satt fora dialog med portféljbolagen om arbetsgivaransvar.

Hallbarhetsprestation inkluderat i rorlig ersittning

Att koppla rorlig ersattning till bolagets hallbarhetsprestationer anser vi ar ett kraftfullt verktyg for att forankra hall-
barhet i affaren. Portfoljbolag som inkluderar hallbarhetsprestation i den rorliga ersattningen visar tydligt att hallbar-
het ar en integrerad del av bolagets affarsstrategi.

Genom att inkludera hallbarhetsprestationer i ersattningsstrukturen sakerstalls att ledning och andra nyckelpersoner,
dven utanfor hallbarhetsfunktionen, utvecklar hallbarhetskompetens. Var ambition ar att arligen 6ka andelen port-
foljbolag som kopplar hallbarhet till rorlig ersattning. Vid slutet av 2024 hade 48 (58) procent av vara portfoljbolag
som tillhandahaller rorlig ersattning inkluderat hallbarhetsprestation i utvarderingen.
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Det hallbara bolaget

Spiltan Fonders storsta paverkansmojlighet aterfinns i vara investeringar och de produkter vi tillhandahaller vara spa-
rare. Aven om var egen verksamhet utgér en mindre héllbarhetspéverkan i relation till vara investeringar, &r ansvaret
for hallbarhet lika viktigt och inte minst en trovardighetsfraga. Bolagets hallbarhetsvarderingar framgar och imple-
menteras genom Spiltan Fonders personalhandbok och all regelefterlevnad sékerstalls inom ramen for vart complian-
cearbete.

Klimatpaverkan

Spiltan Fonders egen verksamhet utgors av vart kontor pa Riddargatan i Stockholm och de medarbetare som arbetar
har. Som ansvarsfull investerare har vi ett ansvar att bidra positivt genom att agera hallbart. Vi mater, foljer upp och
rapporterar klimatpaverkan for var verksamhet sedan 2020. Eftersom verksamheten &r av kontorskaraktar ar klimatpa-
verkan framst hanforlig till tjansteresor, pendlingsresor och inkdp av material.

Var malsattning ar att fortsatt halla klimatutslappen pa en relativt 1ag niva genom att goéra aktiva val som minskar verk-
samhetens klimatpdverkan. Utover méatning och férsok att minska var negativa klimatpaverkan, atar vi oss att kompen-
sera for vara koldioxidutslapp, huvudsakligen genererade av oundvikliga IT-inkoép och affarsresor, genom partnerskap
med ClimatePartner’ och ett Gold Standard?-certifierat projekt.

Vart totala koldioxidutslapp 2024 var 33,7 tCOze, vilket resulterar i en koldioxidintensitet om 1,25 tCO.e per anstalld.

Scope 1 (0% av totalen) 0

Scope 2 (10% av totalen) 3,3

Marknadsbaserade utslapp 3,3

Scope 3 (90% av totalen) 30,4

2024 Inkop av produkter och tjanster 9,9 Lds mer om vart hallbarhetsar-
Utslapp bete i Spiltan Fonders Klimat-
tCO2e Energirelaterade aktiviteter 0,5 P .
rapport pd var hemsida.

Avfall 0,5

Tjansteresor 18,2

Pendlingsresor 1,1

Totala CO2e 33,7

Aterplantering av skog, Bagepalli, Indien

: https://fpm.climatepartner.com/tracking/pr- &
1. Spiltan Fonder anvéinder ClimatePartners tjinster fér att berdkna var klimatpdverkan samt for finansiering av klimatprojekt. AN Jr ject/25893-2405-1001/1108 r

2. Gold Standard validerar och certifierar klimatprojekt som handlas pé den frivilliga koldioxidmarknaden.



https://www.spiltanfonder.se/upl/files/215591/final-klimatrapport-2024.pdf?t=797097840
https://www.climatepartner.com/en/work-with-us/about-us
https://www.goldstandard.org/about/we-are-all-about-impact

Den hallbara arbetsgivaren

Vara egna anstallda ar bolagets viktigaste tillgang och var foretagskultur ska praglas av engagemang, entreprendrsan-
da, professionalism och palitlighet. Med ett mal om att ha de nojdaste fondspararna, kravs ratt och kunnig personal,
som mar bra och trivs pa sin arbetsplats.

Policys och riktlinjer gadllande egna anstillda

Som en liten organisation med 27 anstallda vid arets slut 2024, uppmuntras anstéllda till att ta initiativ och lara sig pa
vagen. Varje anstalld bar ansvar for sin tid och utveckling. Vidare tillampas riktlinjer som galler for hela bolaget sasom
exempelvis etiska riktlinjer, riktlinjer for klagomalshantering samt en personalhandbok som omfattar bolagets forhall-
ning till arbetsmiljo, IT-sékerhet och 6n. Alla anstéllda erbjuds arliga halsokontroller och omfattas av sjukvardsforsak-
ring som till viss del tacker upp forlorad inkomst vid langre sjukfranvaro. Spiltan Fonder tillampar visselblasarfunktion
genom extern part.

Etik sakerstalls genom regelbundna och minst arliga utbildningar inom relevanta omraden, sasom atgarder mot pen-
ningtvatt och finansiering av terrorism, mutor och insiderhandel. Utover de etiska riktlinjerna halls grundlaggande
utbildning inom hallbarhet som ocksa ar obligatorisk for alla anstéllda.

Hantering av anstillda

Vi erbjuder en fast och rorlig 16n som ar utformade pa ett satt som inte framjar 6verdrivet risktagande eller pa annat
satt asidosatter vara varderingar. Bolaget tillampar individuell I16nesattning, vilken ska vara marknadsmadssig och fast-
stéllas baserat pa utbildning, erfarenhet, arbetsuppgifter, organisatoriskt ansvar, senioritet och prestation. Vi erbjuder
dven halso- och friskvardsférman, sjukvardsforsakring samt marknadsmaéssiga pensionsavsattningar.

Bolaget genomfor en medarbetarundersdkning vartannat ar, vilken senast genomférdes under hosten 2024. Bolaget
har efter senast genomférd undersékning haft en workshop, for att gemensamt hitta atgarder for att skapa forutsatt-
ningar for forbattring inom de omraden som visade utvecklingspotential. Vi genomfor dven en arlig I16nekartlaggning
och planerar att implementera atgarder i syfte att forhindra osakliga skillnader i 16n eller andra anstallningsvillkor
mellan kvinnor och man.

Vi vill bidra till att hitta och attrahera talanger till var bransch och erbjuder darfor arligen ett internship-program som
riktar sig till unga universitetsstudenter.

Kvinnlig representation hos Spiltan Fonder:

2

—
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Styrelse: Ledningsgrupp:
40% 20%

Forvaltning: Organisation:

36% 37%
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Vi forvaltar dina fonder

Inom forvaltningen pa Spiltan fonder arbetar elva heltidsanstéllda med att forvalta vara fonder. Teamet ar uppbyggt

av férvaltare med bred kunskap inom aktie- och ranteférvaltning samt hallbarhet.

Par Andersson Sofie Areskoug Oskar Berglund Erik Brandstrom
Aktieforvaltningsansvarig  Assisterade forvaltare och Forvaltare Investeringsansvarig
analytiker

&)

Rebecka Dahlin Emma Englén Stefan Ericsson samuel Gustafsson

Assisterade forvaltare och Hallbarhetsansvarig Ranteforvaltningsansvarig Aesisierde Brekam ad

analytiker analytiker

Anna Gustavsson Nicklas Segerdahl Jorgen Warmlov

Hallbarhetsanalytiker Forvaltare Forvaltare
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SPILTAN FONDER AB

Riddargatan 17, 114 57 Stockholm
E-post: fonder@spiltanfonder.se
Tel: 08-545 813 40
www.spiltanfonder.se

Kontakta oss:

Emma Englén, Hallbarhetsansvarig
E-post: emma@spiltanfonder.se

Anna Gustavsson, Hallbarhetsanalytiker
E-post: anna.gustavsson@spiltanfonder.se

SPILTAN

F O N D E R
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